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С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен директором ОУ под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением директора ОУ.
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, формируемой директором ОУ и состоящей из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители администрации и педагоги ОУ.
2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ОУ.
2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.5. Персональный состав аттестационной комиссии и график работы утверждается приказом директора ОУ ежегодно.
2.6. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).
2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов и представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3. Проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится директором образовательного учреждения до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
3.2. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
3.3. Квалификационные испытания проводятся в форме письменного экзамена (тестирование).
3.4. Письменный экзамен (тестирование) – форма испытания, при которой аттестуемый работник отвечает письменно на вопросы, предлагаемые комиссией в рамках программы квалификационных испытаний.
3.5. Программа квалификационных испытаний формируется по должностям работников образования и разрабатываются в соответствии с разделом «Должен знать» Квалификационных требований, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
3.6. В процессе проведения квалификационных испытаний педагогический работник подтверждает знания:
– приоритетных направлений развития образовательной системы РФ и Орловской области;
– законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность;
– Конвенции о правах ребенка;
– основ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических задач;
– технологий диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
– основ работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
– правил внутреннего трудового распорядка ОУ; 
– правил по охране труда и пожарной безопасности;
– методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с учащимися разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе и т. д.
3.7. Положительное заключение о сдаче квалификационных испытаний дается при условии успешного выполнения не менее 60 % от общего числа предложенных заданий.
3.8. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должности принимается комиссией на основании результатов квалификационных испытаний, представления директора ОУ и других документов, имеющих значение для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника. 
3.9. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:
– соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
– не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.10. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.11. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.12. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. Данные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом.
3.13. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом директора ОУ.
3.14. Директор ОУ обязан ознакомить под роспись работника с аттестационным листом и приказом о результатах аттестации.
3.15. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.
3.16. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
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MYHHUIMIAJBHOE BIOJUKETHOE YYPEX/JIEHHUE JIONOJIHUTEJIBHOI'O OBPA30BAHMS
«IOM JETCKOI'O TBOPYECTBA»

CornacoBaHo:
TMpencenarens K MBY 10 «JUIT» L ﬂg ___Manaesa H.H.
IMpotokon oT «01» mons2016r. Ne 7 H.o. nupexropa 3axaposa 1.B

Tpukas ot «01»

PaccMOTpeHo Ha 3aceiaHu [1elaroriyeckoro cosera
Ipotokou ot «31» mas 2016r. Ne 7

TloJsi05kenue 00 aTTeCTALMHU NMeJaroru4ecKux paﬁOTHl/lKOB, C HeJIbK0
NOATBEPKACHHS COOTBETCTBHSA 3aHHMaeMbIM J0JI2KHOCTAM

1. O0mme noJIoKeH st
1.1. HacTosiiee OJIOKEHHE pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TPYAOBBIM KOJIEKCOM Poccuiickoit

®enepanun ot 30.12.2001 Ne 197-®3 (manee mo TeKcTy — TK P®), OenepalbHBIM 3aKOHOM OT
20.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazosanum B Poccmiickoit @ezepariiy, MPHKA3OM
MunzpaBcorpassutus  Poccun ot 26.08.2010 Ne 761 «O6 yrBepxaenun Exunoro
KBaTH(HUKAITHOHHOTO CIIPABOYHHKA JOJDKHOCTEH PyKOBOJWTEINEH, CIICHAINCTOB H CIIyalluX,
paszen «KpamupuKalMOHHEIE XapaKTEPHCTHKH JODKHOCTEH paboTHHUKOB 00pa3oBaHHUA» C
HeNbIO  TOATBE)KICHHS COOTBETCTBHS MENArOTMYECKHX PAaGOTHHKOB 32HAMACMBIM UMM
JIOJDKHOCTSIM HA OCHOBE OLEHKH HX TNPOGEeCCHOHAIBHOH NEATENLHOCTH MYHHIMIAIEHOrO
610/KETHOTO yUPEIKICHHS IOTIONHATENBHOTO 06pa3oBaHus «JloM ETCKOro TBOPHECTBA) (nanee
o Texkery — OVY).

1.2, AfTecramusi ¢ UeTbio IONTBEPX/IEHHA COOTBETCTBHS IMENArOTHYECKHX PabOTHUKOB
3aHMMAeMOH JOJDKHOCTH TPOBONUTCS OJMH pa3 B 5 JIET B OTHOMIEHMM MEJArOrMuecKux
paGOTHUKOB, HE HMEIONINX KBATH(HKAIHOHHBIX KaTeropuii (IepBoii i BhICIIEH).

1.3. OCHOBHBIMH NIPMHIAIIAMH TPOBE/EHNs ATTECTAIIHH Te/IarOTHYECKHX PAGOTHHKOB SBIAIOTCS
KOJIErHANBHOCT, I[JIACHOCT, OTKPBHITOCTb, OOECIeYHBAIOMye OOBEKTHBHOE OTHOMICHHE K
Ie/IaTOrHYeCKHM PaGOTHUKAM, HEOTyCTHMOCTD IMCKPUMHHAIIMH TIPH POBEJCHHH ATTECTAIHH.
1.4. ATTecTanuu He IOJUIeXar:

1.4.1. meparornyeckue pabOTHUKH, IPOPaGOTaBIINE B 3aHUMACMO# JIOJDKHOCTH MCHEE IBYX JICT;
1.4.2. GepeMEHHBIE KEHIIHHBI;

1.4.3. eHIMHBI, HAXO/IAIIUECS B OTIyCKe 10 6EPEMEHHOCTH H POJIaM;

1.4.4. meparormyeckue paGOTHHKH, HAXOASIIIMECs B OTIYCKe IO YXOXy 3a peGeHKoM 10
JIOCTHIKEHHS] KM BO3PAcTa Tpex JIeT.

1.5. Arrecranust yKa3aHHbIX B moml. 1.4.3, 1.4.4 1. 1.5 HaCTOAIIErO MOJNOKCHHIA PpaGOTHUKOB
BO3MO’KHA HE paHee 4eM depes JIBa rojia mocsie HX BRIXOJIA U3 YKa3aHHBIX OTITyCKOB.

1.6. OcHOBAaHHEM JUTS TIPOBEJICHUS aTTECTAMH SBIIACTCA IPEICTABICHHE THPEKTOPA ov.

1.7. TIpencraBieHne TODKHO COAEPXKATh MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOO H 00BEKTHBHYIO
ONIEHKY TPO(eCCHOHANBHBIX, [ETOBBIX KaieCTB MeJaroru4ecKoro paboOTHUKA, Pe3yIbTaTOB €ro
podecCHOHANBHON NEATENPHOCTH Ha  OCHOBE KBATH()HUKALMOHHON XapaKTEePUCTHKH 10
3aHHIMaeMoil JOJDKHOCTH, HHGOPMAIMIO O TPOXOXICHHH TEarorHyecKuM PpaboOTHHKOM
[OBBIICHHS KBATHQHKANMH, B T. 4. 10 HANPAaBIeHMIO pabOTO}ATeNs, 3a TCPHOZ,
[Ipe/IIIECTBYIONIH aTTECTAIH, CBEJCHHS O Pe3y/IbTaTax IMPeibIAyIHX aTTeCTalui.




